
 

看護師、リハビリ職員、医療事務 

募集要項 
 

※2025.8 現在、リハビリ職員、医療事務の募集はしていません。 

 

★就業場所 

ナーシングホーム LiB ひらか（平鹿町浅舞字千刈田 166） 

（訪問看護事業所 LiB 併設） 

 

 

★資格 

看護師 

・看護師（准看護師は不可）  

 

リハビリ職員 

・理学療法士 又は 作業療法士 

 

医療事務 

経験３年以上、診療報酬請求事務能力認定試験、医療事務技能審査試験、 

医療事務管理士 の資格があれば尚可 

 

※ホームページの【企業説明動画】を見てからの応募をお願いします。 

 

 

★給与 

看 護 師 

【正職員】  

２交代（日勤 8 時～17 時、 夜勤 16 時～9 時） 

基本給 資格手当 交代手当 ベースアップ 

評価料手当 

夜勤手当（１回

8,000 円） 

処遇改善

加算手当 

月額合計 

215,000～ 30,000 30,000 5,000 32,000（月

4 回程） 

6,500 318,500～ 



日勤専従 

基本給 資格手当 ベースアップ 

評価料手当 

処遇改善

加算手当 

月額合計 

215,000～ 30,000 5,000 6,500 256,500～ 

 

【パート】 

①日勤専従 

時給 1,329 円～1,399 円（資格手当相当含む） 

週の勤務日数 月収（おおよそ） ６ｈ勤務で計算 

１回 31,896 円～ 

２回 63,792 円～ 

３回 95,688 円～ 

４回 127,584 円～ 

 

リハビリ職員 

【正職員】  

日勤専従（８時～17 時） 

基本給 資格手当 ベースアップ 

評価料手当 

月額合計 

215,000～ 25,000 5,000 245,000～ 

  

 医療事務 

【正職員】  

基本給 資格手当 ベースアップ 

手当 

月額合計 

174,800～ 4,000～ 5,000 183,800～ 

 

★賞与実績 

  2024 年度は基本給の 2.1 か月支給 

 

★待遇 

年間休日 115 日、 有給は初日から 5 日付与（半年後にさらに 5 日）、  

子の看護・介護休暇あり、リフレッシュ休暇制度あり 

 

★業務内容 

看 護 師 

医師の指示のもとケアプランや計画に基づき看護介入、医療処置、 

健康管理、療養指導、排泄介助などを行います。 



※併設の訪問介護事業所との兼務の為、訪問介護を行う場合もあります。 

※ホーム外の在宅で訪問看護を行う場合もあります。（社用車あり） 

 

 

リハビリ職員 

・機能訓練計画の立案、実施、評価 

・入居者様に合わせたリハビリプログラムの提供 

・スタッフと連携し、入居者様の生活向上に向けたアドバイス 

・ご家族や他の医療関係者との連携、情報共有 

・体操やレク等の施設レクリエーションの提案・提供 

＊主にホーム内の入居者様（定員２６名）へのリハビリになります。 

 

 

医療事務 

訪問看護のレセプト業務（介護保険及び医療保険）、管理者の事務補助、電話対応、 

来客対応、その他書類作成・整理、備品管理業務 

 

 


